NOTA INFORMATIVA

La Direzione Generale per il Personale Militare ha diramato una

circolare applicativa delle nuove disposizioni introdotte dal Decreto

Legge n. 18 del 2020, recante “Misure di potenziamento del Servizio

sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e

imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19".

In particolare, il provvedimento governativo:

— conferma il ricorso al “lavoro agile”, gia introdotto dai DPCM
dell’8 e dall’ll marzo 2020, per l'intera durata del periodo
emergenziale ¢ con modalita semplificate per tutte le pubbliche
amministrazioni;

— prevede nuovi e temporanei istituti che disciplinano forme di
assenza dal servizio del personale che si affiancano a quelli ordinari
gid previsti (gia compendiati sulla Pubblicazione C-14), finalizzati
alla gestione delle situazioni conseguenti al contingente stato
emergenziale con speciale riferimento alle esigenze di tutela della
genitorialitd e/o di soggetti con disabilita;

— introduce (articolo 87, comma 6) una particolare “dispensa
temporanea” dal servizio (licenza straordinaria non computabile,
equiparata, agli effetti economici e previdenziali, al servizio
prestato), esclusivamente riferita al personale delle Forze Armate, di
Polizia e dei Vigili del Fuoco. Tale provvedimento viene adottato
dal Comandante di Corpo, anche ai soli fini precauzionali e in
considerazione del livello di esposizione al rischio di contagio
connesso allo svolgimento dei compiti istituzionali, nel rispetto
delle preminenti esigenze di funzionalita dell’Amministrazione,
sentito, laddove ritenuto necessario/possibile, 1l medico competente
(0, in caso di urgenza, il Direttore dell’Infermeria presidiaria);

— ratifica 1 provvedimenti sanitari (articolo 86, comma 7) per le

casistiche di cui all’articolo 19, comma 1, del D.L. n.9/2020 {ovvero
malattia, quarantena, permanenza domiciliare da Covid-19) con la
licenza straordinaria non computabile nel limite annuo dei 45 giorni,
considerando 1l periodo come servizio prestato a tutti gh effetti.



